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顔写真 

（任意） 

PROFILE ACTIVITY 

■学歴・学位 信州大学人文学部人間情報学（学士）（1999） 
信州大学医療技術短期大学部看護学科(看護

師)(2002） 

信州大学医療技術短期大学部専攻科助産学
(助産師)(2005) 
信州大学大学院医学系研究科保健学専攻科
博士前期課程(看護学修士)(2018) 

■研究論文 
「小学生までの子どもを養育している共働き夫

婦のワーク・ファミリ・コンフリクト(仕事と家庭

の両立葛藤)と関連する要因」(2018 年度信州大学

大学院修士論文） 

 
■学会発表 
1）「小学生までの子どもを養育している共働き夫

婦のワーク・ファミリ・コンフリクト(仕事と家庭

の両立葛藤)と関連する要因」(許 清萍、坂口 け

さみ、芳賀 亜紀子、徳武 千足、鮫島 敦子、

米山 美希、小林 明日香、金井 誠、 2018、

母性衛生、第 59 巻、第 3 号 pp. 169) 

 

2)「保育園に通園する子どもを持つ母親の正規雇

用就業継続に影響する要因」(共著、2018、母性衛

生、第 59 巻、第 3 号 pp. 167) 

 

3)「妊婦の絵本読み聞かせが胎児及び妊婦の自立

神経、妊婦の心理面、胎児の睡眠覚醒状態・胎児

に与える影響」(共著 2018、母性衛生、第 59 巻、

第 3 号 pp. 186) 

 

4)「小学生までの子どもを養育している共働き夫

婦のワーク・ライフ・バランス(仕事と生活の調和)

とワーク・ファミリ・コンフリクト(仕事と家庭の

両立葛藤)の関連についての研究(共著 2019、⾧

野県母子衛生学会誌、第 21 巻、pp. 27) 

 

5)「正規雇用就業継続に関する要因と就業に対す

る母親の思い」(共著 2019、⾧野県母子衛生学

会誌、第 21 巻、pp. 29) 

 

■主な受賞歴 

1) JA ⾧野厚生連南⾧野医療センター篠ノ井総合

病院 院内研究発表 2019 年度学術最優秀賞受賞 

■主な職歴・資格 相澤病院（看護師）（2002） 
JA ⾧野厚生連南⾧野医療センター篠ノ井総
合病院(看護師・助産師)(2005) 
⾧野保健医療大学看護学部看護学科 助教
（2021） 
 
看護師国家資格取得（2002） 
助産師国家資格取得 (2005) 
アドバンス助産師取得(2016) 
新生児蘇生法「専門 A」コース終了認定取得
(2002) 

■研究分野・ 
キーワード 

母性看護学・助産学領域 

■担当授業科目 母性看護学方法論、母性看護学実習 

■所属学会 日本母性衛生学会、⾧野県母子衛生学会 

MESSAGE FOR STUDENTS 

Hope everyone can enjoy their campus life 
希望每个人都能充分享受校园生活 

 


